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2 

 

 

 
 
 

Sommario 

ART. 1. OGGETTO E CAMPO DI APPLICAZIONE ............................................................................................................................. 3 
ART. 2. NORMATIVA DI RIFERIMENTO .......................................................................................................................................... 3 
ART. 3. AMMISSIBILITÀ E REQUISITI DELLE CONSULENZE .............................................................................................................. 3 
ART. 4 PROCEDURA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE COMPARATIVA ................................................................................... 4 
ART. 5 AFFIDAMENTO DIRETTO ................................................................................................................................................... 4 
ART. 6 TRASPARENZA .................................................................................................................................................................. 5 
ART. 7 ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO E SUCCESSIVE MODIFICHE .............................................................................. 5 

 



 

3  

Art. 1. Oggetto e campo di applicazione 
 

Il presente regolamento stabilisce i requisiti essenziali, i criteri e le modalità generali di affidamento da parte 
della società ARCA S.r.l. (a seguire ARCA) di incarichi di consulenza o collaborazione nei confronti di liberi 
professionisti con esclusione degli appalti e del lavoro dipendente.   
Nel rispetto delle indicazioni contenute nella Determinazione ANAC n. 4 del 12 febbraio 2014, ricorre un 
incarico di consulenza o collaborazione quando:  

 l’esecuzione della prestazione, per sua natura, non necessiti di una struttura di impresa ed abbia 
carattere personale (l’esecuzione avviene con prevalente lavoro proprio pur coadiuvato da familiari 
e collaboratori); 

 l’assuntore sia un singolo professionista (persona fisica, titolare o meno di Part.Iva);  
 l’assuntore sia un’impresa/associazione professionale di piccole dimensioni. 

 
 

Art. 2. Normativa di riferimento 
 
Di seguito vengono indicati i riferimenti normativi:  
- D.lgs. n. 175/2016 Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica;   
- D. Lgs. N. 36/2023 Codice degli appalti pubblici;  
- D.lgs. n. 165/2001 Testo unico del pubblico impiego (per relationem, non essendo tenuti come società a 
partecipazione pubblico/privato alla sua applicazione integrale). 
 
 

Art. 3. Ammissibilità e requisiti delle consulenze 
 
Gli incarichi di consulenza, studio e ricerca sono conferiti a soggetti dotati di specifiche competenze 
professionali per il miglior perseguimento dei fini istituzionali di ARCA mediante la formulazione di pareri, 
valutazioni, risoluzione di questioni o espressione di giudizi.  
 
Gli incarichi possono essere conferiti a Professionisti, Società o Enti in possesso dei requisiti richiesti.  
 
ARCA garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, 
diretta e indiretta, relativa al genere, all'età, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla 
disabilità, alla religione o alla lingua. 
 

 Lo scopo dell’attribuzione degli incarichi è quello di reperire all’esterno dell’azienda risorse che 
permettano di soddisfare le proprie esigenze connotate da carattere temporaneo e per le quali è 
necessaria un’elevata professionalità, senza dover ricorrere ad assunzioni di personale. 

 L'oggetto della prestazione deve rientrare nell’ambito delle competenze di ARCA, ad obiettivi e 
progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalità della 
società;  

 ARCA deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 
disponibili al suo interno;  

 la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso il 
rinnovo, salvo quanto previsto dalle vigenti normative; l'eventuale proroga dell'incarico originario è 
consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico;  

 devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione. 
 
ARCA non stipulerà contratti di collaborazione che si concretizzino in prestazioni di lavoro esclusivamente 
personali, continuative e le cui modalità di esecuzione siano organizzate dal committente anche con 
riferimento ai tempi e al luogo di lavoro. Il professionista titolare di incarico professionale non deve avere 
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vincoli di orario e di luogo di lavoro, non avrà diritto alla maturazione di giorni di ferie e non avrà diritto a 
fringe benefit, tipo buoni pasto, servizio mensa o servizio sostitutivo. 
 
Non è ammessa, secondo il disposto dell’art. 8 del D. Lgs. 36/2023, la gratuità delle prestazioni d’opera 
intellettuale, salvo casi eccezionali da motivare, e ARCA garantisce l’equo compenso.  
 
Ogni affidamento di incarico professionale sarà preceduto da un provvedimento dell’Amministratore 
Delegato o da una delibera del Consiglio d’Amministrazione, in relazione ai poteri attribuiti dallo Statuto, che 
evidenzi il sussistere di tutti i requisiti di liceità dell’affidamento. 
 
 

Art. 4 Procedura di svolgimento della selezione comparativa 
 
Nel rispetto dei generali principi di economicità, di efficacia, di imparzialità, di pubblicità e di trasparenza che 
governano ARCA, l'affidamento di incarichi a professionisti/e esterni/e è di norma preceduto dallo 
svolgimento di una selezione comparativa che si compone delle seguenti fasi: 

 attivazione, mediante provvedimento degli organi societari (secondo le competenze), con 
l’indicazione delle motivazioni che giustificano il ricorso a soggetti esterni alla società, l’oggetto, la 
durata e il corrispettivo dell’incarico; 

 l’avviso di selezione indicherà l’oggetto dell’incarico, il corrispettivo massimo proposto, titoli ed 
esperienze professionali richieste, modalità e termini per la presentazione delle manifestazioni 
d’interesse; 

 l’avviso di selezione sarà pubblicato sul sito della società almeno 30 giorni prima della scadenza; 
 la società procederà all’esame delle proposte pervenute valutando le caratteristiche qualitative e 

quantitative della stessa prevedendo, se opportuno, un colloquio orale. 
 
Al termine della selezione, entro 90 giorni dalla chiusura della procedura, ARCA rende noto il conferimento 
dell’incarico mediante comunicazione personale al candidato vincitore e pubblicazione sul sito aziendale 
per almeno 90 giorni. 
 
 

Art. 5 Affidamento diretto 
 

Può essere disposto l’affidamento diretto: 
 nel caso in cui la procedura di selezione sia andata deserta; 
 nel caso di attività comportanti prestazioni non comparabili in quanto strettamente connesse 

all’abilità del consulente, di importo non superiore a 140.000 euro, in analogia con il disposto 
dell’art. 50 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.;  

 per ragioni di urgenza o emergenza incompatibili con i tempi di esperimento di una procedura 
selettiva; 

 nei casi dei servizi legali e notarili di cui all’art. 56 D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., trattandosi di servizi 
esclusi dall’applicazione del Codice degli Appalti;  

 nei casi di cui all’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., che comprende i servizi 
di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, purché siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla società, e il relativo provvedimento venga 
adeguatamente motivato.  

 

Nel rispetto del Vademecum per gli affidamenti diretti, come adottato dal Consiglio dell’ANAC nell’adunanza 
del 30 luglio 2024, in caso di affidamento diretto: 

a)  la decisione a contrarre, individua: l’oggetto; l’importo; il contraente; le ragioni della sua scelta; il 
possesso dei requisiti di carattere generale e di quelli inerenti alla capacità economico- finanziaria 
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e tecnico-professionale. 
b) il CIG deve essere acquisito in modalità digitale al termine della procedura di affidamento diretto. 

 
 
Art. 6 Trasparenza 
I dati relativi agli incarichi di consulenza e collaborazione saranno resi noti tramite la pubblicazione periodica 
sul sito Internet www.arcareggio.it  sezione “Amministrazione trasparente”, alla voce “Consulenti e 
collaboratori”.  
 
Art. 7 Entrata in vigore del Regolamento e successive modifiche 
 
Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla data di approvazione da parte del Consiglio 
di Amministrazione della società; il medesimo è pubblicato sul sito internet di Arca – sezione “Società 
trasparente”.  
 
Eventuali modifiche ed integrazioni al presente Regolamento saranno autorizzate dal Consiglio di 
Amministrazione e verranno rese note dalla Società mediante pubblicazione sul proprio sito Internet come 
sopra individuato.   
 


